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KẾ HOẠCH  

Tổ chức tập huấn, bồi dưỡng chuyên môn học kỳ I, năm học 2024 – 2025 

 

Thực hiện Thông tư 32/2018/TT-BGDĐT ngày 26/12/2018 của Bộ Giáo dục 

và Đào tạo ban hành chương trình giáo dục phổ thông; 

Phòng Giáo dục và Đào tạo quận Nam Từ Liêm xây dựng kế hoạch tập huấn, 

bồi dưỡng chuyên môn học kỳ I, năm học 2024 - 2025 cụ thể như sau: 

I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU 

  1. Mục đích 

- Giúp các nhà trường thống nhất nội dung chỉ đạo về Chương trình Giáo dục 

phổ thông 2018 và chương trình giáo dục mầm non theo Thông tư 01/VBHN- 

BGDĐT ngày 13/4/2021 của Bộ Giáo dục và Đào tạo; xây dựng kế hoạch tổ chức 

tập huấn, bồi dưỡng chuyên môn các nội dung Chương trình giáo dục phổ thông 

(CTGDPT) 2018, nghiên cứu bài học, xây dựng kế hoạch dạy học, kế hoạch chăm 

sóc giáo dục học sinh góp phần nâng cao chất lượng giáo dục. 

  - Bồi dưỡng nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ cho đội ngũ giáo viên 

để tổ chức dạy học nhằm phát triển phẩm chất, năng lực học sinh; xây dựng môi 

trường thân thiện, tích cực, tự học; nâng cao chất lượng sinh hoạt chuyên môn ở các 

trường; tạo điều kiện cho cán bộ quản lý, giáo viên các trường được trao đổi, học tập 

kinh nghiệm nhằm nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ. 

- Đảm bảo thực hiện chất lượng, hiệu quả Chương trình giáo dục phổ thông ban 

hành kèm theo Thông tư số 32/2018/TT-BGDĐT ngày 26/12/2018 của Bộ trưởng 

Bộ GDĐT và Chương trình giáo dục mầm non theo Thông tư 01/VBHN- BGDĐT 

ngày 13/4/2021 của Bộ Giáo dục và Đào tạo. 

- Đẩy mạnh đổi mới phương pháp dạy học và sử dụng trang thiết bị, đồ dụng 

dạy học, ứng dụng công nghệ thông tin, phát huy tính tích cực, chủ động, sáng tạo 

của học sinh nhằm phát triển phẩm chất, năng lực cho học sinh. 

   2. Yêu cầu: 

- Việc xây dựng kế hoạch giáo dục nhà trường, kế hoạch dạy học, tổ chức bồi 

dưỡng chuyên môn phải đảm bảo chất lượng và hiệu quả mục tiêu giáo dục của cấp 

học, phù hợp với điều kiện thực tế nhà trường. 

- Hiệu trưởng xây dựng kế hoạch, chỉ đạo, tham gia tập huấn, bồi dưỡng 

chuyên môn, kiểm tra, đánh giá  việc tập huấn, bồi dưỡng chuyên môn. 

  - Cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên tích cực, trách nhiệm, tự giác thực hiện các 

nội dung xây dựng kế hoạch nhà trường, kế hoạch dạy học và sinh hoạt chuyên môn theo 
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quy định, chủ động đề xuất các nội dung, phương pháp tổ chức thực hiện để nâng cao 

chất lượng quản lý, chất lượng giảng dạy. 

  - Tổ chức và thống nhất nội dung dạy học, kiểm tra, đánh giá nhằm phát huy năng 

lực học sinh ở tất cả các môn học, phân phối chương trình; trao đổi những khó khăn, 

vướng mắc trong quá trình thực hiện nội dung chương trình các môn học, các hoạt động 

giáo dục; giải pháp thực hiện tốt quy chế chuyên môn; đề xuất về việc tổ chức nội dung 

bồi dưỡng chuyên môn nhằm nâng cao chất lượng dạy và học. 

- Chú trọng bồi dưỡng nâng cao kiến thức chuyên môn về các nội dung giáo 

dục STEM, ứng dụng công nghệ thông tin, chuyển đổi số, các nội dung làm quen 

nghiên cứu khoa học, giáo dục kỹ năng sống, kỹ năng công dân số…  

II. NỘI DUNG, HÌNH THỨC, THỜI GIAN  

1. Nội dung, địa điểm: (Theo phụ lục đính kèm) 

2. Hình thức: Trực tiếp 

III. KINH PHÍ 

Kinh phí thực hiện được trích từ nguồn ngân sách sự nghiệp giáo dục và đào tạo 

cấp cho phòng Giáo dục và Đào tạo quận năm 2024. 

IV. TỔ CHỨC THỰC HIỆN 

1. Phòng Giáo dục và Đào tạo 

- Xây dựng kế hoạch tập huấn, bồi dưỡng học kỳ I, năm học 2024-2025, liên hệ 

mời giảng viên, báo cáo viên, chuẩn bị tài liệu bồi dưỡng, chỉ đạo tổ chức bồi dưỡng 

theo kế hoạch.  

- Lập dự toán kinh phí thanh quyết toán theo quy định chi cho công tác tổ chức, 

mời giảng viên, báo cáo viên và các điều kiện phục vụ tập huấn, bồi dưỡng. 

- Chỉ đạo các trường chuẩn bị cơ sở vật chất, trang thiết bị phục vụ theo kế 

hoạch và phân công đạt kết quả tốt. 

- Hướng dẫn, kiểm tra việc triển khai, áp dụng nội dung kết quả tập huấn, bồi 

dưỡng tại cơ sở. 

 2. Các đơn vị trường học 

- Căn cứ kế hoạch, chuẩn bị cơ sở vật chất bố trí cán bộ, giáo viên, nhân viên 

tham dự đầy đủ, đúng thành phần. Dự kiến phân công cán bộ, giáo viên, nhân viên 

đảm bảo đúng chuyên môn được đào tạo và duy trì tham gia các đợt tập huấn, bồi 

dưỡng theo kế hoạch. 

- Triển khai hiệu quả nội dung tập huấn, bồi dưỡng, áp dụng vào trong công tác 

quản lý và giảng dạy, giáo dục, chăm sóc trẻ tại nhà trường đạt hiệu quả cao. 

- Cử cán bộ tham dự tập huấn, bồi dưỡng chuyên môn, cấp Quận, Thành phố và 

tổ chức tập huấn, bồi dưỡng lại tại cơ sở. 
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 3. Cán bộ, giáo viên, nhân viên 

- Tham gia tập huấn, bồi dưỡng chuyên môn đầy đủ, chuẩn bị tư liệu, nội dung 

chuyên môn và các ý kiến đề xuất. 

- Áp dụng kết quả tập huấn, bồi dưỡng chuyên môn vào thực tế nhằm nâng cao 

hiệu quả công tác. 

Trên đây là kế hoạch tổ chức tập huấn, bồi dưỡng chuyên môn học kỳ 1, năm học 

2024-2025. Phòng Giáo dục và Đào tạo yêu cầu các nhà trường nghiêm túc triển khai 

thực hiện./. 

Nơi nhận: 

- Sở GDĐT Hà Nội; (để báo cáo) 

- UBND Quận; (để báo cáo) 

 - Các trường MN, TH, THCS thuộc quận;  

(để thực hiện)                

- Lưu: VT. 

TRƯỞNG PHÒNG  

 

 

  

                                                                          Bùi Ngọc Kính 
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