
 

ỦY BAN NHÂN DÂN  

PHƯỜNG XUÂN PHƯƠNG 

Số:                 /UBND-VHXH 

V/v sơ kết 01 năm triển khai thực hiện 

phong trào thi đua xây dựng “Trường học 

hạnh phúc” và phát động phong trào 

thi đua xây dựng “Trường học hạnh phúc”  

giai đoạn 2025-2030 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

Xuân Phương, ngày        tháng 9 năm 2025 

 

               Kính gửi:  

- Hiệu trưởng các trường mầm non, tiểu học, THCS; 

- Chủ cơ sở mầm non độc lập trên địa bàn. 

 

Thực hiện Kế hoạch số 3402/KH-SGDĐT ngày 27/8/2025 của Sở Giáo dục 

và Đào tạo (GDĐT) về việc Sơ kết 01 năm triển khai thực hiện phong trào thi đua 

xây dựng “Trường học hạnh phúc” và phát động phong trào thi đua xây dựng 

“Trường học hạnh phúc” giai đoạn 2025-2030; 

UBND phường Xuân Phương đề nghị Hiệu trưởng các trường mầm non, 

tiểu học, THCS và chủ cơ sở giáo dục thực hiện những nội dung sau: 

1. Tổ chức sơ kết 01 năm triển khai thực hiện phong trào thi đua xây dựng 

“Trường học hạnh phúc”, tiếp tục phát động phong trào thi đua xây dựng 

“Trường học hạnh phúc” giai đoạn 2025-2030 tại đơn vị. Căn cứ tiêu chí Trường 

học hạnh phúc của Sở Giáo dục và Đào tạo ban hành, Ban Giám hiệu, hội đồng Sư 

phạm các nhà trường tổ chức rà soát, tự đánh giá theo từng tiêu chí (Theo Bộ 

tiêu chí xây dựng Trường hạnh phúc tại Quyết định số 1468/QĐ-SGDĐT ngày 

11/6/2024 của Sở Giáo dục và Đào tạo gửi kèm). 

2. Đảm bảo cơ sở vật chất, xây dựng môi trường xanh, sạch, đẹp, an toàn, 

thân thiện. Thực hiện tốt quy tắc ứng xử trong trường học; đảm bảo sức khỏe về 

thể chất và tinh thần đối với cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên và học sinh. 

3. Cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên sử dụng hiệu quả các biện pháp 

giáo dục tích cực, nhân văn nhằm phát huy sự sáng tạo, say mê học tập, rèn luyện 

của học sinh. Thực hiện cam kết không xảy ra các hiện tượng vi phạm đạo 

đức nhà giáo, bạo lực học đường. Tập thể nhà giáo, cán bộ quản lý, học sinh chung 

sức thi đua xây dựng môi trường văn hóa trong sáng, lành mạnh, thân thiện, đoàn 

kết, nhân ái, sáng tạo, tiến bộ, tạo bầu không khí phấn khởi, vui vẻ, hài lòng; 

mọi thành viên đều được yêu thương, tôn trọng và được đối xử công bằng. 

4. Tổ chức các chuyên đề để hỗ trợ và chia sẻ kinh nghiệm ứng xử các 

tình huống sư phạm, mời chuyên gia tư vấn, nhận diện, xử lý các tình huống vi 

phạm các quy định đạo đức nhà giáo, vi phạm pháp luật của cán bộ, giáo viên, 
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nhân viên trong lao động nghề nghiệp về trường học hạnh phúc. Đưa giáo dục 

học tập, cảm xúc, xã hội và đạo đức vào giảng dạy cho học sinh. Đồng thời, tổ 

chức thực hiện các hoạt động như: thực hành lòng biết ơn, nâng cao lòng trắc ẩn, 

tỉnh thức... để gia tăng cảm nhận hạnh phúc cho cán bộ, giáo viên, nhân viên và 

học sinh. 

5. Đẩy mạnh công tác tuyên truyền, phổ biến tới cán bộ, giáo viên, 

nhân viên và học sinh về mục đích, ý nghĩa của việc xây dựng Trường học hạnh 

phúc; Phối hợp với các cơ quan truyền thông của địa phương đăng tải trên 

website của trường và trên cổng thông tin điện tử của ngành các trang thông tin 

tuyên truyền hợp pháp. 

6. Tuyên truyền rộng rãi và phối hợp chặt chẽ với cha mẹ học sinh, các 

đơn vị kết nghĩa, đơn vị liên kết và các tổ chức, ban ngành đoàn thể có liên quan 

tạo ra sự đồng thuận cao trong quá trình thực hiện phong trào thi đua xây dựng 

“Trường học hạnh phúc”; tổ chức các hoạt động tuyên truyền, giao lưu có ý 

nghĩa cho cán bộ, giáo viên, nhân viên và học sinh. 

UBND phường đề nghị Hiệu trưởng các trường mầm non, tiểu học, THCS 

và chủ cơ sở giáo dục triển khai thực hiện những nội dung trên./. 

 

 

 

 

Nơi nhận: 
-  Như  trên; 

- Chủ tịch UBND phường; (để b/cáo) 

- Lưu: VT.  

TM. ỦY BAN NHÂN DÂN 

KT. CHỦ TỊCH 

PHÓ CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

Nguyễn Anh Đức 
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