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KẾ HOẠCH 
Chuyên môn năm học 2019 - 2020

Căn cứ Công văn 3875/SGD&ĐT-GDPT ngày 6/9/2019 của Sở giáo dục và Đào tạo về việc định hướng hoạt động chuyên môn cấp THCS năm học 2019-2020;

Căn cứ Công văn 3904/SGD&ĐT-GDPT ngày 9/9/2019 của Sở Giáọ dục và Đào tạo Hà Nội về việc hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ năm học 2019-2020 cấp THCS; 

Căn cứ Công văn số 387/PGD&ĐT ngày 19/9/2019 của phòng Giáo dục và Đào tạo quận Nam Từ Liêm Hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ giáo dục cấp Trung học cơ sở năm học 2019-2020;  
Trường THCS Mỹ Đình 2 xây dựng kế hoạch chuyên môn năm học 2019-2020 cụ thể như sau:
I. MỤC TIÊU

1. Triển khai đầy đủ, có hiệu quả mọi hoạt động của ngành, của trường nhằm mục đích đạt mục tiêu của năm học: “Mỗi thầy cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo”; phong trào thi đua “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực”, đưa nội dung cuộc vận động và phong trào thi đua thành các hoạt động thường xuyên của mỗi cấp quản lý, mỗi cơ sở giáo dục. Tiếp tục rút kinh nghiệm và xây dựng kế hoạch giảng dạy bộ tài liệu “Giáo dục nếp sống văn minh, thanh lịch cho học sinh Hà Nội”.

2. Tổ chức bồi dưỡng cho đội ngũ giáo viên về chuyên môn nghiệp vụ, về  ý thức trách nhiệm cũng như lòng nhiệt tình với công việc, với học sinh và đặc biệt là trong đổi mới phương pháp giảng dạy nhằm mục đích nâng cao chất lượng giảng dạy của giáo viên và chất lượng học tập của học sinh.


3. Tăng chất lượng giáo dục đại trà, giảm tỉ lệ học sinh học yếu kém, chú trọng bồi dưỡng mũi nhọn (phù hợp với khả năng của nhà trường).


4. Nâng cao chất lượng sinh hoạt tổ, nhóm chuyên môn. Tổ chức tốt các chuyên đề, chú trọng tới việc sử dụng phương tiện hiện đại trong giảng dạy của đội ngũ giáo viên.

5. Xây dựng và triển khai dạy theo chủ đề một số môn học, mỗi môn 2 chủ đề/khối/năm.

6. Phối kết hợp chặt chẽ với các bộ phận trong trường, với Ban đại diện CMHS để cùng giáo dục học sinh, đưa chất lượng học tập của học sinh ngày càng cao.

II. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH CHUNG 

a. Thuận lợi

- Năm học 2018- 2019 nhà trường đã đạt được thành tích cao về kết quả thi vào lớp 10, làm tiền đề cho năm học 2019 -2020.

- Mô hình học 2 buổi trên ngày và tổ chức mô hình dạy bổ trợ  đã thành nề nếp và mang ý nghĩa thiết thực, đem lại hiệu quả trong việc nâng cao ý thức học tập của học sinh.

- Đội ngũ GV đã có nhận thức  đúng đắn về trách nhiệm, về tinh thần học hỏi để nâng cao chất lượng môn dạy. Có ý thức trong hoạt động chuyên môn, thể hiện rõ tinh thần trách nhiệm với học trò với trường, lớp, hoạt động của nhà trường. 


- Nhà trường đã tạo được một vị thế tương đối tốt, nâng cao uy tín  với cấp trên, các ban ngành và đặc biệt với CMHS.


- Hội cha mẹ học sinh quan tâm, có sự đầu tư, kết hợp chặt chẽ với nhà trường.

- Nhà trường đã có sự chú trọng đặc biệt tới chuyên môn, có hướng đầu tư toàn diện cho chuyên môn, đầu tư  mạnh về cơ  sở vật chất để phục vụ cho công tác giảng day, quản lí học sinh, phần lớn giáo viên đều sử dụng thành thạo máy tính, soạn, giảng  giáo án điện tử. 

b. Khó khăn
        
- Thiếu giáo viên biên chế ở nhiều bộ môn. Đội ngũ giáo viên hợp đồng chưa có nhiều kinh nghiệm trong việc quản lí lớp, học sinh và phương pháp giảng dạy còn phải học hỏi nhiều. 

   
- Ý thức, tinh thần tự giác học tập của học sinh chưa cao.

     
- Nhiều CMHS chưa quan tâm thoả đáng tới việc học của con em mình. 

III. CHỈ TIÊU PHẤN ĐẤU

3.1. Văn hoá
	Giỏi   %
	Khá  %
	T. bình %
	Yếu  %
	Kém   %

	36.83%
	38.81%
	21.75%
	2.61
	0

	Không có HS xếp loại học lực yếu, kém


3.2. Đạo đức

	Tốt  %
	Khá  %
	T. bình %
	Yếu  %
	Kém   %

	95.49
	4.51%
	0
	0
	0

	Không có HS xếp loại hạnh kiểm trung bình



3.3 Phấn đấu các mặt

- 100% cán bộ giáo viên thực hiện tốt quy chế chuyên môn.


- 100% cán bộ giáo viên thực hiện tốt nhiệm vụ năm học 2019-2020

- Tỷ lệ lên lớp thẳng là 97.39 %.


- Khối 9: 


+100%  HS học nghề, đủ điều kiện hoàn thành chương trình nghề phổ thông.

+100% HS khối 9 được xét công nhận tốt nghiệp

+Tỷ lệ cụ thể của 2 môn Văn, Toán và thi đỗ vào THPT:

	Điểm thi TB Văn, Toán
	Điểm thi TB 4 môn 
	Vào lớp 10 hệ công lập

	14,5 điểm
	>7 điểm/1 môn
	>97%



IV. CƠ CẤU TỔ CHỨC CỦA TỔ, NHÓM CHUYÊN MÔN

4.1. Tổ trưởng, tổ phó
	TT
	Tổ
	Chức danh
	Họ và tên

	1. 
	Khoa học Tự nhiên
	Tổ trưởng
	Nguyễn Tuyết Lan 

	2. 
	
	Tổ phó
	Trần Thị Hường

	3. 
	Khoa học  Xã hội
	Tổ trưởng
	Nguyễn Thị Tố Hoàn 

	4. 
	
	Tổ phó
	Vũ Ánh Nguyệt 



4.2. Nhóm 
	Tổ
	Nhóm
	Nhóm trưởng
	Thành viên

	KH-Tự

nhiên
	Toán 8 - 9
	Lê Thị Huyền
	Lan, Bình, L.Huyền, Ng. Huyền, Thu

	
	Toán 6 - 7
	Trần Tuyến
	L.Huyền, Bình, Lan, Tuyến, Tưởng, Thu Huyền

	
	Sinh - Hoá - CN (6,7)
	Nguyễn Thị Mến
	Phương, Thư, Mến

	
	Lý - Tin - CN (8,9)
	Mai Thị Lan
	Thảo, Linh, Hiếu

	
	Anh
	Nguyễn Thị Hà 
	Thu, Hà, Loan, Hường, Thảo

	KH- Xã hội
	Văn 6 - 7
	Vũ Ánh Nguyệt
	Hoàn, Ngọc, Hạnh, Hương, Nguyệt, Thư, 

	
	Văn 8 - 9
	Lưu Thị Ngọc
	Hoàn, Ngọc, Hạnh, Hương, Nguyệt, Thư, Mai

	
	GDCD - Sử - Địa
	Trần Thị Mỹ Hạnh
	Hạnh, Ánh, Hương, Thủy, Mỳ

	
	Nhạc, Họa, TD
	Bùi Thị Thanh Thủy
	Thủy, Hà, Hương, Lệ



V. NỘI DUNG KẾ HOẠCH 

Với phương châm tất cả vì học sinh thân yêu, đặt quyền lợi của học sinh lên trên nhất, nâng cao chất lượng chuyên môn, tạo uy thế của tập thể giáo viên trước CMHS và nâng cao uy tín của trường. BGH nhà trường lên kế hoạch cụ thể về công tác chuyên môn gồm các nội dung sau:

5.1. Thực hiện chương trình

a. Mục đích yêu cầu: 

- BGH quản lý chương trình chặt chẽ, thống nhất từ trên xuống, đảm bảo dạy đủ số môn, số tiết và các hoạt động giáo dục đã quy định trong chương trình cấp học.


- Toàn thể GV thực hiện nghiêm túc quy chế chuyên môn, thực hiện đầy đủ chương trình, số tiết dạy đã quy định trong năm học của từng môn học. 

b. Nội dung và biện pháp: 

- Cung cấp chương trình đầy đủ cho từng giáo viên.


- Họp tổ chuyên môn thống nhất chương trình, bài dạy, các tiết kiểm tra 1 tiết.


- BGH kết hợp với tổ trưởng theo dõi, kiểm tra chương trình trong quá trình giáo viên triển khai thực hiện để có biện pháp kịp thời điều chỉnh nếu có sai sót.


- Đối với các bài kiểm tra 1 tiết: Học sinh phải  được ôn tập trước khi kiểm tra  và báo trước tiết kiểm tra trước  01 tuần. Bài kiểm tra phải được thống nhất nội dung kiểm tra trong khối về: Nội dung ôn tập, nội dung đề kiểm tra, đáp án, biểu điểm, có sự phân loại rõ. Thực hiện đúng theo yêu cầu của Bộ, giáo dục hình thức - nội dung ( bố cục phần trắc nghiệm và Tự luận). 


- Đề kiểm tra phải được thống nhất trong tổ và thông qua tổ trưởng duyệt đề. 


- Lưu bài kiểm tra của HS theo quy định của sở: 01 bài G nhất , 01 bài TB và 01 bài Y, Kém nhất.


- Lưu đề, đáp án, biểu điểm bài kiểm tra. Yêu cầu HS lưu bài kiểm tra trong túi của học sinh.


- Coi trọng các tiết chữa bài kiểm tra đặc biệt lưu ý phần nhận xét bài kiểm tra của từng học sinh.


- Qua bài kiểm tra giáo viên rút kinh nghiệm cho bản thân trong quá trình giảng dạy học sinh để nâng cao chất lượng. 

5.2. Giáo án


1. Mục đích yêu cầu:  

- Có sự thống nhất chung trong việc soạn giáo án cho một tiết dạy (trong một khối một môn), đặc biệt với ba phân môn Toán, Ngữ văn, Tiếng Anh. Ngoài những phần thống nhất (soạn chung của giáo án về phần kiến thức cơ bản), các đồng chí GV có những phần riêng để phù hợp với những đối tượng học sinh mà mình giảng dạy.


- Giáo án phải thể hiện sự đổi mới: Bắt đầu từ phần viết mục tiêu (được thống nhất trong toàn trường) sử dụng ĐDDH, hệ thống câu hỏi, phiếu học tập, hướng dẫn BTVN...


- Quy định và khuyến khích các đồng chí giáo viên sử dụng giáo án điện tử.

- Yêu cầu toàn bộ GV sử dụng giáo án mới theo PPCT.

b. Nội dung và biện pháp: 

- Tổ chức sinh hoạt tổ, nhóm chuyên môn để thống nhất bài dạy, cách  soạn từng bài, từng chương và cả chương trình.


- Quy định mỗi đ/c giáo viên trình bày ít nhất 02 giáo án điện tử/ tháng .


- BGH kết hợp với tổ trưởng chuyên môn kiểm tra giáo án trong từng học kỳ.  


+ Học kỳ I trước ngày 15/ 8/2019

+ Học kỳ II trước ngày 24/12/2019

- Quy định cụ thể: Soạn mới toàn bộ, trừ một vài môn không có nhiều thay đổi phải có giáo án bổ sung.


- BGH, tổ trưởng, nhóm trưởng có kế hoạch kiểm tra đột xuất, định kì việc soạn giáo án của giáo viên.


5. 3. Sinh hoạt tổ, nhóm chuyên môn

a. Mục đích yêu cầu:  
Đảm bảo số lần sinh hoạt vừa đủ nhưng có chất lượng. Bằng sinh hoạt tổ, nhóm chuyên môn, mọi giáo viên đều thấy rõ nhiệm vụ cũng như những việc cần làm trong nhóm và đặc biệt tháo gỡ những khó khăn, vướng mắc trong quá trình thực hiện chương trình. 
b. Nội dung và biện pháp: 
· Quy định tổ nhóm sinh hoạt 4 lần /1 tháng. Lịch sinh hoạt sẽ được bố trí phù hợp với từng tổ, từng nhóm, đảm bảo không chồng chéo, không ảnh hưởng đến các tiết học của học sinh.

· BGH có định hướng cho nội dung sinh hoạt tổ chuyên môn (từng buổi, sau khi họp giao ban chuyên môn) để tạo nếp cho các tổ hoạt động và duy trì nếp sinh hoạt. Những bài khó, những chỉ đạo của ngành, chuyên đề, dạy tiết Tự chọn, tăng cường ... cần phải được giải quyết trong các buổi sinh hoạt tổ, nhóm chuyên môn.
· Các đồng chí tổ trưởng thực hiện nghiêm túc việc báo cáo định kỳ hàng tháng và nộp kế hoạch hoạt động tháng tới tạo điều kiện cho BGH theo sát và báo cáo cấp trên kịp thời: Nộp trực tiếp cho Đ/c Hiệu trưởng trước họp HĐSP 3 ngày.
- Tổ trưởng nộp kế hoạch vào ngày: sau khi sinh hoạt tổ chuyên môn.
- Tổ trưởng thực hiện việc ghi bảng sinh hoạt chuyên môn đảm bảo cho tổ viên thấy rõ các hoạt động và chủ động thực hiện tốt công việc của mình. 

- Thống nhất lịch giao ban hàng tháng giữa BGH và tổ trưởng, tổ phó để rà soát, thống nhất mọi vấn đề có liên quan đến chuyên môn, từ đó có hướng chỉ đạo tiếp. 

5.4. Đồi mới phương pháp dạy học và đánh giá học sinh
a. Mục đích yêu cầu: 


- Thực hiện đúng việc đánh giá, xếp loại về học lực của HS theo quy chế của Bộ và hướng dẫn của Sở đảm bảo: Thực chất trong kiểm tra, đánh giá. 


- Giáo viên nắm tốt, thể hiện tương đối tốt phương pháp giảng dạy mới theo mô hình: thầy thiết kế, trò thi công. 

- Tăng cường sử dụng thiết bị dạy học, đảm bảo yêu cầu thực hành, bám sát chuẩn kiến thức, kỹ năng quy định trong chương trình. 

- Kiểm tra, đánh giá phải phù hợp với trình độ của học sinh. 

- Tăng cường sử dụng giáo án điện tử, khoa học, phù hợp, hiệu quả. 
b. Nội dung và biện pháp: 

- Tổ chức các chuyên đề đổi mới PPDH ở các tổ. (các tổ đăng ký chuyên đề cho BGH). Các tổ báo cáo thời gian, tên chuyên đề vào 15/ 9/ 2018.
- BGH liên hệ với những trường trong quận để giáo viên của trường được dự giao lưu các đ/c GV giỏi, có kinh nghiệm của các trường, đồng thời mời các đ/c chuyên viên của Phòng GD, giáo viên giỏi các trường về dự giờ góp ý cho từng đ/c giáo viên của từng tổ. 


- Thống nhất các hình thức ra bài tập, hướng dẫn về nhà cho HS, các bài tập trên lớp bằng phiếu học tập (đảm bảo phô tô tới từng học sinh, từng bài trong suốt năm học).


- Sử dụng linh hoạt các hoạt động trên lớp (của từng giáo viên) nhằm mục đích để tất cả HS  trong lớp đều được tham gia học tập. Chú ý phần hệ thống câu hỏi, thiết kế các hoạt động nhóm, cá nhân để giúp HS chủ động, tích cực lĩnh hội kiến thức đồng thời tăng sự hứng thú học tập của HS. 


- Tuyệt đối không đọc - chép, nhìn chép. 


- Chú trọng việc hướng dẫn học sinh tự học và làm bài tập ở nhà.


- Sử dụng đầy đủ các đồ dùng có trong  một tiết học, đảm bảo việc lưu hồ sơ phần sử dụng đồ dùng dạy học do đ/c Phụ trách phòng thí nghiệm quản lý


- BGH có kế hoạch đột xuất kiểm tra việc sử dụng ĐDDH, chuẩn bị giáo án theo tiết học cụ thể. 


- Thực hiện việc dự giờ đồng nghiệp hàng tháng để nâng cao trình độ chuyên môn của mỗi giáo viên. Quy định: 


- BGH: dự từ  6 - 8 tiết/ tháng (dự đột xuất, không báo trước trừ tiết đăng ký giáo viên giỏi).


- Tổ trưởng: 2 tiết/GV/Kỳ.


- Giáo viên: 2 tiết/ tháng 


5. 5. Về hồ sơ sổ sách 


a. Mục đích yêu cầu: 


Đảm bảo mọi HSSS đề sạch đẹp, đầy đủ nội dung, ghi đúng thời hạn.


b. Nội dung và biện pháp: 


- Lịch báo giảng: 

- Bảo quản, giữ gìn cẩn thận (tuyệt đối không dùng bút xoá, mực đỏ).

 - Quy định báo giảng vào cuối mỗi tuần, chậm nhất vào tiết một sáng thứ 2 đầu tuần. Ghi đầy đủ các cột mục. 


- Sổ tổ (nhóm) chuyên môn:

- Tổ trưởng, nhóm trưởng cập nhật thường xuyên các nội dung theo yêu cầu thiết kế của sổ.

- Sổ ghi đầu bài: 

- Chọn HS chữ đẹp,ý thức tốt có khả năng ghi sổ và bảo quản sổ.
- Văn phòng quản lý sổ: phát và thu hàng ngày. GVCN, BGH có trách nhiệm kiểm tra, nhận xét cho mỗi tuần (tháng) học.

- Ghi đúng, đầy đủ các cột mục, nhận xét phải rõ ràng; GV cho điểm chính xác để giúp các lớp có thể rút kinh nghiệm học tốt hơn ở những tiết sau. (chú ý phần nhận xét và cho điểm phải phù hợp). 

- Các lỗi sai trong sổ GĐB trách nhiệm thuộc về các đ/c giáo viên bộ môn, GVCN. 


- Hàng tuần bộ phận văn phòng, TPT có trách nhiệm thống kê các nội dung trong sổ ghi đầu bài công khai tại phòng hội đồng.


- Sổ điểm cá nhân, sổ điểm điện tử, sổ chủ nhiệm: 

- Bảo quản sổ cẩn thận, sạch.
  - Cập nhật chính xác đầy đủ các thông tin trong sổ. 

- Vào điểm đủ, đúng đầu điểm và thời gian theo quy định. Hạn chế đến mức cao nhất thiếu, sai khi vào điểm. Nếu sai sửa đúng quy chế.

- BGH, bộ phận văn phòng có trách nhiệm kiểm tra theo dõi việc vào điểm của giáo viên theo quy định ký kết đầu năm học. 


- Tuyệt đối không mang các loại sổ về nhà và để đúng quy định.


5.6. Kế hoạch học hai buổi /ngày và dạy môn tự chọn

a. Mục đích yêu cầu:

- Đảm bảo đúng yêu cầu của Bộ, Sở và phòng GD và ĐT. 


- Thực hiện đúng quy chế chuyên môn, phù hợp với tâm sinh lý của lứa tuổi.


- Nâng cao chất lượng học tập của HS toàn trường. 


b. Nội dung - biện pháp:

* Môn tự chọn và chủ đề tự chọn 

- Số lượng tiết 2 tiết/tuần. 

- Nội dung: Các môn học (V, T, A, Nghề,...).
- Có phân phối chương trình chủ đề Tự chọn của trường: Ban chuyên môn biên soạn phù hợp với đối tượng, thời gian...)  đồng chí Hiệu trưởng phê duyệt. 

- Tổ chức các tiết học hợp lý bảo đảm sức khoẻ, tinh thần vui tươi cho học sinh đồng thời đảm bảo đầy đủ nội dung và giảng dạy có chất lượng. 
* Tiết bổ trợ 
- Tổ chức việc soạn giáo án theo tổ, nhóm. Phô tô bài tập cho HS đảm bảo chất lượng các tiết tăng cường. 

	Lớp
	Môn
	Số tiết/tuần
	Thời gian
	Ghi chú

	6, 7
	Toán
	2
	Theo khung thời gian năm học
	

	
	Văn
	2
	
	

	
	Anh
	1
	
	

	
	Thư viện
	1
	
	

	
	HĐTT
	1
	
	


- BGH có kế hoạch kiểm tra, dự giờ đột xuất nhằm phát hiện kịp thời những hạn chế của các giờ dạy, tổ chức rút kinh nghiệm cho từng giáo viên.


5.7. Tổ chức tăng cường Toán, Ngữ văn, Anh văn, Vật lí, Hóa học

a. Mục đích yêu cầu: 
- Nâng cao chất lương học tập của học sinh.
- Đáp ứng nhu cầu của nhà trường trong việc đổi mới. Phát hiện tài năng của HS, góp phần nâng cao chất lượng chuyên môn chung của nhà trường.
b. Nội dung - Phương pháp: 
- Phân chia đối tượng HS theo nhóm năng lực căn cứ vào điều kiện thực tế.
- Mỗi học kỳ có bốn lần kiểm tra để đánh giá HS.

- Giáo án các buổi ngoài vấn đề chung cần có sự phân loại để phù hợp với đối tượng. Có sự thống nhất trong nhóm giảng dạy. Phân công giáo viên soạn giáo án . 


- Có chương trình cụ thể cho từng buổi tăng cường. 

- Các tiết học có 100% phiếu học tập (khoa học, hiệu quả). 

- BGH có kế hoạch kiểm tra theo dõi đánh giá sát. 


5. 8. Bồi dưỡng học sinh Yêú - Kém, học sinh Giỏi

a. Mục đích - yêu cầu:


- Giảm tỉ lệ HS yếu kém, nâng cao chất lượng đại trà.


- Bồi dưỡng mũi nhọn, tạo uy tín thương hiệu của nhà trường.
b. Nội dung và biện pháp:
- Học sinh yếu, kém:

+ GVCN, GVBM lập danh sách HS yếu kém của lớp, có kế hoạch cụ thể để giảm tỉ lệ học HS yếu kém so với năm học trước.

+ BGH quản lý, xử lý thông tin hàng tuần (lấy số liệu, báo cáo theo mẫu) để có biện pháp hỗ trợ giáo viên giảm tỷ lệ HS yếu kém, nâng cao chất lượng chung.

+ Căn cứ vào kết quả cụ thể thi giữa kỳ, học kỳ để đánh giá cụ thể việc giảm tỉ lệ học sinh yếu - kém so với đầu năm. 

- Học sinh Giỏi


+ Sàng lọc chọn học sinh ngay từ cuối tháng 8. 


+ Lập kế hoạch bồi dưỡng và triển khai kế hoạch tháng 9. 


+ Phân công giáo viên bồi dưỡng học sinh 


+ BGH thường xuyên nhắc nhở kiểm tra. 


+ Trọng tâm vào 5 môn GDCD, Hóa, Địa, Vật lí, IJSO, Sinh. Phấn đấu có 05 HS giỏi cấp thành phố.


5.9. Hướng nghiệp - Dạy nghề

a. Mục đích - yêu cầu: 
 Định hướng bước đầu cho học sinh về nghề nghiệp trong tương lai phù hợp với bản thân mình. Chuẩn bị tâm lý cho học sinh sẵn sàng tham gia lao động. Đảm bảo đầy đủ về điều kiện học tập: 
b. Nội dung và biện pháp:
+ Tổ chức đảm bảo cho 100% học sinh lớp 9 học nghề theo chương trình quy định của trung tâm dạy nghề (70 tiết), học tập có chất lượng. 

  + Thời gian học: Xếp vào TKB chung nhà trường.

+ Hoạt động hướng nghiệp: có 9 chủ đề. Có sự tích hợp với  chương trình HĐNGLL, công nghệ phù hợp đảm bảo cho 100%  HS khối 9 được tham gia.

5.10. Tổ chức thi giáo viên dạy giỏi 

a. Mục đích yêu cầu:
Tạo không khí thi đua dạy tốt, học tốt trong trường. Nâng cao trình độ chuyên môn cho giáo viên tạo đội ngũ nòng cốt trong nhà trường.
b. Nội dung và biện pháp:

- Tổ chức hội thi giáo viên giỏi cấp trường với quy mô rộng, mang tính đại trà nhằm khuyến khích tinh thần phấn đấu của toàn thể giáo viên, ý thức trau dồi chuyên môn, đổi mới phương pháp giảng dạy từ đó nâng cao chất lượng học tập của học sinh.

- Có kế hoạch cụ thể, lịch thi cho từng tổ, nhóm. Có biểu bảng, tiêu chuẩn đánh giá rõ ràng, khách quan đảm bảo sự chính xác. 

- Phân bố thời gian, tiết dạy hợp lý không làm ảnh hưởng đến tình hình học tập chung của toàn trường.

- Nhà trường động viên khuyến khích cho những giáo viên đạt giáo viên giỏi các cấp.
- Tuyển chọn giáo viên có khả năng tốt tham gia thi giáo viên giỏi các cấp 3 bộ môn: Tiếng Anh, Vật lí, Sinh học.
5.11. Hoạt động sáng kiến kinh nghiệm
a. Mục đích yêu cầu:
-  Huy động được đại đa số giáo viên tham gia viết SKKN nhằm mục đích nâng cao, cải tiến phương pháp giảng dạy cho HS góp phần nâng cao chất lượng chuyên môn của nhà trường.

b. Nội dung và biện pháp:

-  Phân chia về các tổ: GV đăng kí viết SKKN.
-  BGH chú trọng khâu hướng dẫn cụ thể cho phần viết đề cương SKKN, duyệt đề cương để giáo viên có hướng viết chính xác, khoa học. 

-  Đưa vào tiêu chuẩn thi đua (có điểm khuyến khích) để đánh giá.


- Tổ chức phổ biến những SKKN đã đạt giải cấp thành phố cho giáo viên toàn trường học tập.

5.12. Hoạt động bổ trợ Tiếng Anh liên kết, dạy Tiếng Anh thông qua bộ môn Toán

Thực hiện ký kết hợp đồng với Công ty TNHH Wider World Việt Nam và Công ty cổ phần giáo dục GMATHS (Có hồ sơ riêng).

IV. NHỮNG HOẠT ĐỘNG TRỌNG TÂM TRONG NĂM HỌC


6.1. Học kỳ I

- Thống nhất cách soạn giảng giáo án trong các môn theo phương pháp mới trú trọng phát huy năng lực học sinh. Chương trình giảm tải phải thay thế tiết bổ sung bằng PPCT khác do nhóm thống nhất. Các tiết bổ trợ bắt buộc phải có phiếu bài tập.
- Tổ chức các hoạt động nhằm giảm tỉ lệ học sinh yếu, kém của HS.

- Tổ chức thực hiện tốt các hoạt động về ATGT,  Tích hợp nếp sống văn minh thanh lịch người Hà Nội vào môn Ngữ Văn và môn GDCD; lồng ghép tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh; Giáo dục bảo vệ môi trường, giáo dục dân số, phòng chống ma tuý - HIV/AIDS, phòng chống tội phạm, phòng chống Tai nạn thương tích, ANQP, ATGT, …..vào giảng dạy GDCD, Mỹ thuật, Âm nhạc; Lồng ghé bộ tài liệu Lịch sử quận Nam Từ Liêm vào môn Lịch sử.
- Tổ chức tốt các chuyên đề về đổi mới phương pháp, nâng cao chất lượng  dạy học.

- Tổ chức tốt hội thi giáo viên dạy giỏi cấp trường và cấp quận với bộ môn Tiếng Anh, Vật lí, Sinh học.
- Chú trọng đổi mới nâng cao chất lượng sinh hoạt tổ, nhóm chuyên môn.
- Tổ chức tốt các chuyên đề: Văn hoá Giao tiếp và ứng xử với học sinh THCS, các chuyên đề của từng môn học đặc biệt chú trọng các chuyên đề: Toán, Văn, Tiếng Anh.

- Ôn tập, đạt kết quả cao trong thi HKI.
- Bồi dưỡng học sinh giỏi khối 6, 7, 8, 9. 

- Chấm thi giáo viên dạy giỏi cấp trường. 

- Phòng GD và ĐT kiểm tra đột xuất

- Kiểm định chất lượng tại trường. 

- Thi giáo viên dạy Giỏi cấp quận môn Tiếng Anh, Vật lí, Sinh học.
- Tổ chức thao giảng nhân ngày nhà giáo Việt Nam.
- Tổ chức học nghề cho học sinh khối 8.

6.2. Học kỳ II

- Tổ chức bồi d​ưỡng kiến thức cho học sinh khối 9 với môn Toán , Văn, Anh.
- Tiếp tục tổ chức các chuyên đề bồi dưỡng chuyên môn cho giáo viên.

- Rà soát, kiểm tra  học sinh khối 9 về mọi mặt chuẩn bị cho việc xét TN và thi vào 10.

- Tiếp tục có kế hoạch kiểm soát, yêu cầu đội ngũ giáo viên trong việc giảm tỉ lệ HS yếu kém.
- Tăng cường dự giờ thăm lớp của BGH.
- Hoàn thành sáng kiến kinh nghiệm  và các hoạt động khác về chuyên môn
- Hoàn thành Hồ sơ thi đua cuối năm.
- Thi học sinh giỏi lớp 6,7,8, 9. 
- Ôn tập và chuẩn bị cho HS điều kiện tốt nhất trong việc thi học kỳ II.
- Tổ chức thi định kỳ (học kỳ II) cho HS toàn trường.
- Xét công nhận tốt nghiệp cho HS khối 9.
- Ôn tập thi vào lớp 10 THPT. 
- Đón kiểm tra đột xuất của các cấp.
- Hoàn thành kiểm định chất lượng tại trường. 
VII. TỔ CHỨC THỰC HIỆN
- Các tổ trưởng căn cứ kế hoạch chung của nhà trường lên kế hoạch của tổ đồng thời hướng dẫn chỉ đạo các tổ viên lập kế hoạch cá nhân phù hợp với tình hình đặc điểm của từng bộ môn, từng công việc cụ thể. 
- Các  đồng chí trưởng các bộ phận căn cứ kế hoạch chung của nhà trường lên kế hoạch riêng và có biện pháp triển khai đầy đủ các hoạt động nhằm thực hiện tốt kế hoạch chung của nhà trường.
- Trong quá trình thực hiện nếu có vần đề gì nảy sinh đề nghị các đồng chí liên hệ kịp thời với BGH để nhận được sự giúp đỡ và ý kiến chỉ đạo tiếp theo.
	Nơi nhận:
- Phòng GD&ĐT (để b/c);

- Lưu: VT.
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